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~Nur Erfolgserlebnisse motivieren®

Schulleiter Udo Trost im Interview: Durchweg positive Erfahrungen mit der Gemeinschaftsschule

Schramberg (him). Die
Gemeinschaftsschule, und
dabei das Konzept des ,,in-
dividuellen Lernens®, wird
derzeit in konservativen
Blittern heftig kritisiert.
Ein ,Irrweg, der unver-
ziiglich aufgegeben wer-
den* miisse sei das Ganze,
zitiert der ,Schwarzwil-
der Bote“ den Kélner
Privatdozenten Matthias
Burchardt beispielsweise,
Die NRWZ fragte den Lei-
ter der Erhard-Junghans-
Schule, Udo Trost (Bild),
nach seinen Erfahrungen.
An dieser Schule werden
eine Realschule und eine
Gemeinschaftsschule im
Schulverbund betrieben.

Welche Erfabrungen baben
Sie mit dem individuellen
Lernen gemacht.

Trost: Gute. Es ist ja keines-
falls so, dass die Kinder immer
nur an Einzelarbeitsplitzen
sitzen und ihre Aufgabenbkit-

ter oder Lernjobs‘ abarbeiten.
Das wire ja widersinnig; denn
wir legen Wert auf Vielfalt in
der Klasse und dass kommuni-
ziert wird und die Schiiler mit-
emander arbeiten,

Wie siebt der Unterricht also
konkret aus?

Er ist gedrittelt: Ein Drit-
tel sind Prisentationsphasen,
entweder durch den Lehrer
oder durch Schiiler, ein Drittel
sind kooperative Lernformen,
also beispielsweise  Gruppen-
und Projektarbeit, und nur ein
Drittel entfallt auf das indivi-
dualisierte Lernen.

Welcher Gedanke steckt da
dabinter?

Wenn ich sehr unterschied-
liche Schiiler vor mir habe,
ist es wichtig, dass jeder Er-
folgserlebnisse hat. Nur durch
Erfolgserlebnisse wird er mo-
tiviert, weiter zu arbeiten. Ich
brauche also fiir unterschied-
liche Schiiler unterschiedliche
Aufgaben, Es geht also nicht

darum, eine bestimmte Zahl
von Lernjobs in emer be-
stimmten Zeit abzuarbeiten.

Kénnen die Lebrer den Ler-
nerfolg denn wirklich iiber-
0 5 ?

Die Schiiler bekommen in
den ,Coaching-Gesprichen’
eine Riickmeldung. Einmal pro
Waoche schauen die Lehrer mit
den Schiilern einzeln an, was
siec gemacht haben, und be-
sprechen, wie er oder sie wei-
terarbeiten soll. Bei den einzel-
nen Lernaufgaben kiinnen sich
die Schiiler ein Losungsblatt
holen, wenn sie die Aufgabe
erledigt haben, und schauen,
wie gut oder schlecht sie abge-
schnitten haben. -

Uberfordert das micht die
Kinder?

Nein. Die Idee ist, dass sie
selbstindiger werden.. Wenn
sie sehen, dass eine Aufgabe zu
schwierig ist, melden sie sich
beim Lehrer; Dann bekom-
men sie eine andere Aufgabe

oder der Lehrer
erklirt thnen die
Aufgabe  noch-
mals,

Braucht  eine
solche Methode
nicht auch meby
Lebrpersonal? :

Sicher, es erfordert ja indi-
viduelle Betreuung der Schii-
ler. Sonst wiren die Schiiler
wirklich iiberfordert. Der
Schiiler muss sich jederzeit
an jemanden wenden konnen,
Deswegen haben wir wihrend
dieser Phasen fiir zwei Lern-
gruppen immer drei Lehrer,
sodass ein Lehrer frei ist fiir
solche Gespriiche.

Welche Erfabrungen baben
Sie in den vergangenen vier
Fabren mit dieser Unter-
richtsarbeit an der Erbard-
Funghans-Schule gemachit?
Wir haben durchweg posi-
dve Erfahrungen. Die Riick-
meldungen der Eltern sind
sehr positiv; aber auch die von
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den Schiilern. Der Notendruck
ist weg. Die Schiiler werden
viel stiirker als individuelle Per-
sonlichkeit gesehen und weni-
ger als guter oder schlechter
Mathe- oder Physikschiiler.

Was ware denn zu verbessern
an der Gemeinschafisschulef

Klar ist, dass das nicht von
Anfang an alles super liuft, die
Gemeinschaftsschule ist ja eine

noch recht junge Schulart. Die

Aufgaben werden bei uns jedes
Jahr erneut kritisch dberpriift.
Es ist ein erheblicher Aufwand,
bis die Schule einen Grund-
stock an Matertalien hat, der
90 Prozent der Schiiler gerecht
wird. Das braucht Zeit. (Das
ganze Interview auf NRWZ.de)
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