Von Schreiner bis Bankkaufmann

Ausildung | Berufsinfotag an der Erhard-Junghaus-Schule / 35 potenzielle Arbeitgeber stellen sich vor

»Wer die Wahl hat, hat die
Qual« lautet ein Sprich-
wort. Was genau das be-
deutet, durfte den meis-
ten Schulern wohl erst-
mals am Ende der Schul-
zeit bewusst werden -
dann, wenn es darum
geht, den passenden Beruf
zu wahlen.

B Von Nicola Hartmann

Schramberg. Die Gelegenheit,
mehr tiber verschiedene Beru-
fe und Ausbildungsformate zu
lernen und mit potenziellen
Arbeitgebern ins Gesprach zu
kommen, bot sich den Schii-
lern der Klassen 7 bis 10 der
Erhard-Junghans-Schule beim
Berufsinformationstagtag.

35 Unternehmen, Behorden
und Schulen waren der Einla-
dung gefolgt und stellten den
Jugendlichen ihre Ausbil-
dungs- und Karrieremoglich-
keiten vor. Berufsorientie-
rung, so machte Schulleiter
Jorg Hezel in der BegriilBung

Moosmann

Daniel
von Schneider Schreibgera-

te fihrt eine Sortieranlage
VOr.

Azubi

Eine Azubi von Junghans Microtec erkldrt eine Pneumatikschaltung. Schulleiter Jérg Hezel (unten links) begriit Unternehmensver-
treter.

der Unternehmensvertreter
deutlich, spiele an der Erhard-
Junghans-Schule eine wichti-
ge Rolle.

Auch  Oberbiirgermeister
Thomas Herzog betonte die
wichtige Rolle, die Schule n-
und die Stadt als Schultrager -
in dieser Hinsicht spielten.
Der  Berufsinformationstag
biete ausgezeichnete Moglich-
keiten und stelle sowohl fir
die Jugendlichen als auch
Unternehmen eine gute Er-
ginzung zu grollen Berufs-
informationsmessen dar.

Roman Murr, Ausbildungs-
botschafter der Handwerks-
kammer Konstanz, appellierte
an Schiller und Unterneh-
men, sich die Chance zur Kon-
taktaufnahme nicht entgehen

zu lassen.

Die Bandbreite der vorge-
stellten Berufe war grol3 und
reichte von sozialen Berufsbil-
dern wie Heilerziehungspfle-
ger liber kaufméannische Beru-
fe wie Bankkaufmann oder
Versicherungsfachangestellter
bis technischen Berufe wie
Zerspanungsmechaniker oder
Fachinformatiker bis hin zu
klassischen Handwerksberu-
fen wie Schreiner oder
Schornsteinfeger. Auch Bun-
deswehr, Polizei und Feuer-
wehr stellten sich als mogli-
che Arbeitgeber vor, ebenso
wie weiterfiihrende Schulen
der Region.

Schiilern wurde so die Mog-
lichkeit geboten, sich einer-
seits genauer iiber Berufe zu

informieren, die ihren Interes-
sen entsprachen - andererseits
aber auch tiber den Tellerrand
hinaus zu schauen und sich
mit Ausbildungsmoglichkei-
ten zu befassen, iiber die man
bislang wenig nachgedacht
hatte. So stand auf dem An-
meldeformular von Siebt-
kldasslerin Anusha beispiels-
weise neben »Logopiddie«
auch die Infoveranstaltung
iber Berufe im Hotel- und
Gaststattengewerbe. [hre
Tischnachbarin aus der Info-
veranstaltung von Logopadin
Anna Katharina Seckinger
hingegen zog es danach zu-
nichst zur Inforunde {iber
Werkzeugmechanik und Me-
chatronik von  Schneider
Schreibtechnik und dann zur
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Bundespolizei - beide wollen
ubrigens eigentlich Medizin
studieren.

»Gerade Arbeitgeber wie
Bundeswehr oder Feuerwehr,
bel denen man in der Regel
nicht einfach so mal ein Prak-
tikum machen kann, sind sehr
beliebt«, erzahlte Nicole Mar-
te-Nick, die den Berufsinfor-
mationstag organisiert hat,
»da wird es dann manchmal
schon eng im Raumc.

Uber mangelndes Interesse
konnten sich allerdings auch
die anderen Arbeitgeber nicht
beschweren - die Schiiler der
Erhard-Junghans-Schule nah-
men die 1ihnen gebotene
Chance gerne an und
»schnupperten« in verschiede-
ne Berufsfelder hinein.



